ASSOCIAGAO DE DESPORTO ADAPTADO DO PORTO
ESTATUTOS
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, AMBITO DE AGAO E FINS

Artigo 12
Denominagao e Objetivos

1. A ASSOCIACAO DE DESPORTO ADAPTADO DO PORTO abreviadamente designada por ADADA, é uma
associagdo sem fins lucrativos, fundada em 17/11/2014, que tem como fim a promogdo e pratica de
desporto adaptado por parte de criangas e jovens.

2. A ADADA, rege-se pelos presentes estatutos, pelo regulamento interno e, nos casos omissos, pela lei
geral.

Artigo 22
Sede, Ambito de A¢do e Duragdo

1. A ADADA tem a sua sede no Pavilhdo Municipal do Lagarteiro, situado na Avenida Francisco Xavier
Esteves, freguesia de Campanha, concelho do Porto e o seu ambito de acdo é nacional.

2. A ADADA é uma associacdo sem qualquer orientacdo politica ou religiosa e a sua duragdo é por tempo
indeterminado.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 32
Condigbes de Admissao e Categorias

1. Podem ser associados da ADADA pessoas singulares e coletivas que se proponham a contribuir para a
realizagdo dos fins da associagao.

2. A qualidade de associado adquire-se mediante o pagamento de uma jéia e da quota, no caso de
associados efetivos, ou de quota no caso dos associados contributivos.

3. Os associados podem ter uma ou varias das seguintes categorias: Honorarios, Efetivos e Contributivos.
a) Associados Honorarios sdo todas as entidades individuais ou coletivas a quem seja atribuida essa
categoria aprovada em Assembleia Geral por se terem destacado por servigos significativos prestados
a Associagdo
e Os Associados Honordrios estdo isentos de quotas, salvo se forem ja associados efetivos ou
contributivos da ADADA.
e Aos Associados Honordrios serd atribuido diploma comprovativo dessa qualidade.
e Os Associados Honorarios ndo tém direito de voto.
b) Associados Efetivos sdo os utentes ou atletas de uma qualquer das modalidades praticadas na
ADADA, e apenas enquanto essa condic¢do vigorar.

e Estes associados sdo os Unicos com direito a voto, exercido pelo préprio ou no caso de atletas
menores e/ou com deficiéncia intelectual, por um dos pais ou outro representante
devidamente acreditado;

e (Cada associado efetivo exerce o direito a um voto;

c) Associados Contributivos sdo todas as pessoas singulares ou coletivas que através do pagamento de
uma quota, se proponham ajudar financeiramente a ADADA a fazer face as suas despesas.

e Os Associados Contributivos ndo tém direito de voto.



Artigo 42
Direitos e Obriga¢Ges

1. Sem prejuizo do estipulado no regulamento interno sao direitos dos associados:
e Participar nas reuniGes da Assembleia-Geral;
e Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;
e Requerer convocatéria de assembleia-geral extraordinaria.

2. S3o deveres dos associados:
e Pagar a joia e quotas, tratando-se de associado efetivo, ou de quota no caso de associado
contributivo;
e Observar as disposi¢des estatutarias e regulamentares.

3. A qualidade de associado ndo é transmissivel.

CAPITULO I
DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 52
Orgaos Sociais, composi¢do e competéncias

1. S3o 6rgdos sociais da ADADA:
a) A Assembleia Geral.
b) A Direcdo.
c¢) O Conselho Fiscal.

Artigo 62
Deliberagoes

1. As deliberagdes dos érgdos sociais sdo tomadas por maioria simples.
2. Quando envolvam questGes pessoais as delibera¢des devem ser efetuadas por voto secreto.

Artigo 72
Atas

Das reunides de qualquer érgdo social serdo sempre lavradas atas, obrigatoriamente assinadas pelos
membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, deverdo ser,
preferencialmente, assinadas pelo Presidente da Assembleia-Geral, salvo situa¢bes de manifesto
impedimento em que deverao funcionar as regras previstas no n2 2 do artigo 142 destes estatutos.

Artigo 82
Mandato

1. E de dois anos o periodo do mandato dos érgdos da ADADA, iniciando-se com a tomada de posse dos
seus membros perante o Presidente da Mesa da Assembleia- Geral ou seu substituto.

2. Quando as elei¢des ndo ocorrerem dentro do prazo estipulado, considera-se o mandato em curso até
a tomada de posse dos orgdos sociais eleitos.

Artigo 92
Condigoes de elegibilidade

1. S3o elegiveis para titulares da Assembleia-Geral e da Direcdo as pessoas que preencham
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Ser maior de idade.



b) Ser associado efetivo ou pai/mae, irmao/irm3, filho/filha de um associado efetivo.

2. No caso do Conselho Fiscal, e dada a especificidade das suas func¢ées, os titulares dos lugares elegiveis,
desde que habilitados profissionalmente para fungdes de contabilidade, ficam dispensados de preencher
as condigOes previstas na al. b) do n2 1.

Artigo 102
Incompatibilidades

E incompativel com a fun¢do de membro de érgdo social a situacdo de treinador no ativo, salvo motivo
de forga maior que o justifique e do qual resulte beneficio para a associagdo. Este caso, excecional, devera
ser fundamentado.

Artigo 112
Vacaturas e Destituicoes

1. Os membros dos orgdos sociais da ADADA cessam o exercicio de fun¢gdes com a renlncia ao mandato,
pedido de demissdo ou quando sdo destituidos pela maioria dos outros membros dos 6rgdos sociais.

2. O titular de um dos érgaos eleitos da ADADA pode renunciar ao mandato, desde que o expresse por
escrito ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, dando conhecimento ao presidente do 6rgdo a que
pertenca, exceto se for o préprio.

3. O Presidente da Assembleia-Geral que pretenda renunciar ao mandato, deve formaliza-lo, por escrito,
ao Vice-Presidente do mesmo drgao.

4. Perdem o mandato para que foram eleitos, os titulares dos érgdos que nao respeitem e ndo cumpram
as obrigac¢des decorrentes destes estatutos e dos regulamentos, que violem o estipulado no artigo 99, ou
que se coloquem em situacdo de inelegibilidade superveniente.

5. No caso da vacatura do lugar de Presidente da Direcdo da ADADA, serdo marcadas eleicdes sendo as
funcGes de gestdo correntes asseguradas pelo Vice-Presidente, até a realizacdo do novo ato eleitoral.

6. No caso de vacatura do lugar de Presidente dos outros drgdos sociais, 0 mesmo sera preenchido por
um Vice-presidente, segundo a ordem de precedéncia na lista.

7. No caso de vacatura de outro lugar que ndo o de Presidente, em qualquer um dos drgdos sociais, a
Assembleia-Geral pode mandatar o préprio 6rgao para escolher um novo elemento que preenchera o
lugar vago até final do mandato em curso.

Artigo 122
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o érgao maximo deliberativo da ADADA e as suas decisdes vinculam os seus érgdos
sociais bem como todos os seus associados, no pleno gozo dos seus direitos, expressamente convocada
nos termos da lei.

2. A Assembleia-Geral é convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, a pedido da Diregao,
por meio de aviso postal e/ou email enviado a todos os associados com pelo menos dez dias de
antecedéncia, onde devera constar o dia, hora e local da Assembleia-Geral, bem como a respetiva ordem
de trabalhos

3. A Assembleia-Geral podera funcionar legalmente desde que a hora marcada estejam presentes pelo
menos metade dos seus associados ou com aqueles que estejam presentes trinta minutos depois.

4. A Assembleia-Geral reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que for
convocada.



Artigo 132
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo da competéncia da Assembleia-Geral:

a) Aeleicdo e destituicdo da sua mesa e dos titulares dos drgaos da ADADA.

b) Apreciar e votar o plano de atividades, orcamento e relatdrio de contas, apresentados pela direcdo
bem como sobre os pareceres dados pelo conselho fiscal.

c) Apreciar e votar as alteragdes estatutarias.

d) Aprovar a regulamentacdo complementar aos Estatutos.

e) Aplicar sangGes nos termos regulamentares.

f) Coordenar e orientar os trabalhos da Assembleia.

g) Aprovar os associados honorarios.

h) Atribuicdo de louvores e galardGes, a entidades singulares ou coletivas que tenham prestado
relevantes servigos a ADADA.

i) Dissolver a ADADA.

Artigo 142
Mesa da Assembleia Geral

1. A Mesa da Assembleia Geral é composta por trés membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretdrio, competindo-lhes dirigir os trabalhos nos termos dos presentes estatutos e em
conformidade com a lei.

2. Nas auséncias e impedimento do Presidente, este é substituido pelo Vice-Presidente que nas suas faltas
ou impedimentos sera substituido pelo secretario.

3. A mesa compete:
a) Dirigir o andamento dos trabalhos e lavrar as atas das reunides;
b) Velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia-Geral.

Artigo 152
Direcao

1. A Diregdo é um drgdo executivo da ADADA, composto por cinco elementos, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente, um vogal e dois secretdrios.

2. A Direcdo é o 6rgdo de gestdo permanente da ADADA e da orientacdo da sua atividade.

3. No caso de demissdo de um membro da Diregdo que nao seja o Presidente, esta manter-se-a em
exercicio desde que permanegam mais de cinquenta por cento dos seus membros em efetividade de
fungdes.

4. Caso o numero de elementos que se mantém em fungdes seja par, no caso de votacées em que se
verifique a necessidade de um desempate, o presidente podera exercer voto de qualidade ou propor nova
votacao.

5. A Direcdo compete:

a) Executar as deliberagGes da assembleia-geral.

b) Organizar e superintender a atividade da ADADA.

c) Fixar o valor da jéia, quotas e mensalidades dos associados.

d) Administrar os fundos da ADADA e zelar pelos seus interesses.

e) Exercer as demais fungbes previstas na lei, nos presentes Estatutos e no Regulamento Geral
Interno da ADADA.

f)  Elaborar os planos de atividades, relatérios e contas, a submeter a aprovagdo da assembleia -
geral.



g) Contratar o pessoal necessario, técnico, administrativo e outros para o regular funcionamento
da ADADA e demiti-lo assim que o exijam os superiores interesses da ADADA.
h) Gerir administrativamente, disciplinar e financeiramente a ADADA.

Artigo 162
Forma de obrigar

1. A ADADA vincula-se através das assinaturas conjuntas do presidente e outro membro da Dire¢do. Nas
faltas e impedimentos do presidente, este podera indicar um seu substituto de entre os membros da
direcdo.

2. Nos casos de mero expediente, bastara a assinatura de qualquer elemento da Diregao.

Artigo 172
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo dos atos de administracao financeira da ADADA bem como
do cumprimento dos estatutos e das disposi¢des legais aplicaveis.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés elementos, sendo um presidente, um secretario, um vogal. Em
caso de impedimento, o Presidente designara o seu substituto.

3. Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas anuais da diregdo.

b) Fiscalizar a administragao realizada pela diregdo da ADADA.

c) Assegurar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela lei geral ou que decorram
da aplicagdo dos Estatutos e (ou) dos Regulamentos.

d) Acompanhar o funcionamento da ADADA, participando aos 6rgdos competentes as
irregularidades de que tenha conhecimento.

e) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhe servem de
suporte.

CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS
Artigo 182
O Regulamento Interno regulara os demais aspetos do funcionamento da ADADA.

Artigo 192
Relag6es com Outras Organizagoes

A ADADA podera estabelecer relagdes com quaisquer organiza¢des nacionais e internacionais com elas
acordando formas de cooperagao consentaneas com os seus fins.

Artigo 202
Receitas

Constituem receitas da ADADA:
a) Asjdias, as quotas e as mensalidades, cujo valor sera determinado pela direcéo;
b) Os subsidios e as contribuicdes que Ihe forem atribuidos;
¢) Quaisquer outros donativos, herancas e legados.

Artigo 212
Despesas



Sao despesas da ADADA as que resultam do exercicio das suas atividades em cumprimento dos Estatutos,
dos Regulamentos e das disposi¢cGes que sejam impostas por lei.

Artigo 222
Simbolos

A ADADA tem como simbolos a bandeira, o emblema e o lema “Diferente no Apoio a Diferenga”,
aprovados em Assembleia-Geral.

Artigo 232
Dissolugao

A ADADA poderad dissolver-se por deliberagdo da Assembleia-Geral convocada para o efeito nos termos
da lei e do Regulamento Interno, mediante voto favoravel de pelo menos 90% dos sécios.

Artigo 242
Omissoes

Os casos omissos sao resolvidos em Assembleia-Geral de acordo com a legislagdo em vigor.



